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Lugar Centro de cuidado transitorio Cundinamarca 

Fecha 02/03/2026 08:10 am 

Tema Socialización Pacto de Convivencia 

Desarrollo 

Se desarrolló una jornada de socialización con las personas mayores del centro 
orientada a revisar, reforzar y generar mayor apropiación de los acuerdos establecidos 
en el pacto de convivencia, haciendo especial énfasis en las faltas relacionadas con 
agresiones físicas y verbales, así como en las medidas restaurativas 
correspondientes. Esta actividad tuvo como propósito promover un ambiente seguro, 
respetuoso y basado en la corresponsabilidad, fortaleciendo la convivencia 
comunitaria y recordando la importancia del autocuidado y el respeto hacia los demás. 
Durante el encuentro, se explicó de manera clara que cualquier manifestación de 
agresión física constituye una falta grave dentro del pacto de convivencia, lo que 
implica consecuencias específicas y procesos restaurativos para su manejo. Se resaltó 
la relevancia de mantener interacciones pacíficas y de recurrir al diálogo como primera 
herramienta para resolver desacuerdos o tensiones. Asimismo, se hizo hincapié en el 
valor de la empatía, la escucha activa y la regulación emocional como competencias 
clave para la vida en comunidad, señalando que las agresiones —tanto físicas como 
verbales— no solo afectan a la persona directamente involucrada, sino que también 
deterioran la armonía grupal y el bienestar colectivo. Del mismo modo, se socializaron 
nuevamente las prácticas restaurativas contempladas en el pacto de convivencia, 
destacando que su finalidad no es únicamente establecer una sanción, sino propiciar 
procesos de reconciliación, reparación del daño y reconstrucción del tejido relacional. 
Entre estas prácticas se incluyeron: el reconocimiento de la conducta y sus efectos, el 
compromiso de no repetición, la participación en círculos de diálogo, la realización de 
acciones reparatorias acordadas y espacios de reflexión grupal orientados a 
comprender el impacto de los conflictos en la vida diaria. 
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Se anexa FOR-PSS-525 Formato listado ingreso al servicio y asistencia a las 
actividades 

Asistentes 

Nombre Cargo/Rol Dependencia 

Rodrigo Chaparro Bonilla        

 

Psicólogo 
Centro de Cuidado 
Transitorio 
Cundinamarca 

Yeiny Martínez 

 

Coordinadora 
Centro de Cuidado 
Transitorio 
Cundinamarca 

Compromisos  

Actividad Responsable Fecha límite 

No se establecen compromisos  N.A N.A 

Próxima reunión No Establece fechade próxima reunión 

Elaboró  Rodrigo Chaparro Bonilla. Psicólogo Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca 

 






